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fig;  Fra'31.C.E.R.P.L.$rappresegtato dai Sigg.:«Pa?zagl a 0Lindo e Maniani W;fff

fiÈ‘-,Hèlaudiò'ed il C}dyf. rapbrèéààtato'dai Sigg.: Afidfeofti'e Merighi assi ;f i

È%,' Stiti'4ai Dirigentì—dellglflf.L.î.A. Àjsàloàî è Benassi si-convienq Innv;é

.quàn‘t'o risegue": ‘ . A:; -.1 =: . ‘ ,. 7 . . . . .

fi”'Îi {) éon Qècogbenza.l.î.1981 gli atpga}}flajpendenti della C?"t”ale'dglfiifiàìîÈ

Ì Lattedn. Modèhà_sarànnoàsgùnf.ì Adia-l‘ilè.E.R.P.Lìî Ad essi ‘si ap'p1 1che-“x
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fiwm ;… i200£80h161;'f.@(.T'.IgnQ ,= il;,vfi;. _.'… ._ .; } .l;— .. . 1_.atîg

$$;  Ò?5-gi?fiedesimi-1;yòrà£èriféàfafidfiigàhàfifîèé.lèjéqfidîgîoni'contòatèuaiîììjìf

%W* .,;V ?? €èèhéàîchg ;drc ehòQafé ffh$ àI èO?6/Î9èi dalla Sdcigtà Centràiéîléîî
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ÉÈÉ_9î3T51'ìfidefinifià difghî$ghità.lhà£ùòàÈà%figièàgècùhîiavoraèore,saràÎtnggèflètì

iWNÎ ;sfebîta al CEE.H.PÙL; per cùiffiéfi_dîîèàrà. nel pa$sàggio, lìquidàzìèîiîî

ÎÎÎ " " hè'î'dglrla.-medfelsirnîal dhe" $a°rà peffié'àziit'ògiéfr'V—a-g'zvafo- dai ,cj£.n.fi.1… allaces-
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WWM,ZÎ.;5àìojéfiipérètgbia‘q;lla Cqfitfià e dèîîflatèè di Modeàa.prévia Verifiéàiì€è
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?fàfijjrigii addetti‘al;a disthibùziqùe avfiàdqé Ia fàco1tà di adèrihe_befi€_gèî%î
Èf.jjffl$ànta in èpa1ità_di]Soéi.àiià,é.fgL.

di 3015Qha, previa illust?ai?èfîîî

_: ne de; 1 ' e\‘/.er‘lf‘cule ',fiu'o‘yo nàBfi_òf,to'_feffdè‘3.‘li'i.lhbdsìààîòhè del” lavoro . “ Î;

_-'5_3‘7_)f‘ i.;a‘; iafidrazione z‘ed il.‘éofiiîèzfìonàmelfltè —‘del lat_te ‘pert‘a‘nto prosegtùi'baé:

n‘o . nò_ì*rria_lfixehfe fino ad.”‘ésàùrg‘ì‘;ùenfè dé]. la' È;a‘rv‘ta in giacenza , rrientbeg",îl ‘

“f._“__‘ la èoptifiùa‘z.gl dné_ fuel temff'de_i c_pfi‘fèzìofia‘mèrit‘a del latte a lunga" cc_>fi_ 4“ ‘

; _fl ……gdnservaziòne_è condizionata_daiiàfgfiato“di efficienza degli ìmpiafiÀjfj

_ti‘gè. _de‘1l‘iq _m‘ac.chine del. reparto. ' “ ‘ ', ' ‘ ' ‘ , ‘ _; '

. I..' _qfiiéntainent‘c; ' dg_l' (_: ; E. R.? . L‘.- epem:iò Aqu‘ei‘i‘b' di__ à.ndaré al la‘ cièiÈ‘a‘zio-fî.

;;.‘è‘1eq‘4i ‘u‘nà 'idòI-‘Ieà strùt_fura d‘a utillzzar-e ‘dùà‘le’ ‘deb‘osito _ p‘er «la "ci 15tr3Ìî -

,buzzonedel latte‘pa_s‘_tc_ìfi_zyz‘afd,stemiee ' dèi- prò.doft'ti trasformatluî

%?Éàfleèj à_gì? à g;pon;ncìg?qì;MèQèhà@è}bèrìànto=di;ufiiiézare'iifpèràgjîîg ÉÈ

..
_. “Inquadramento, j.]. C - E..R‘ .E'-‘.]... riconferma 11 _‘ propri-o “or'i‘èhta‘mel‘nt‘òf contnèfi

f;-_.S"‘__Èip ai _ tfasi‘éxrfi'menfò ‘del _per‘sò‘i'i‘a‘ìè‘l‘h'e'l :-Se‘t‘torve agricòio. . '.

‘ 9)Per i _t‘rattamenti e ‘.gl i: istjtutì azxendalmente ‘_e's‘i _st‘énti diVefisi_fî-î_ _

Èàìffiàféàvì*bì;bètgò ggli'éréèf_iaVbfiàfà?fjc.èia.#.L. Ié‘pàrti$ffrmàtààiéîàèéì %
?g£3_ìgfjèphfifefahnoyjpidéqgsioÈefàèlflFàggéf6$dej'ÉòfiÈbaftofintegÈàìiièîfìàÉgî

;

Èàifàjìg;ig?dî;éîrpèfi;défihibé‘îéùpiféffiéàèiìÈài‘dèjiàufiìfofmàziqge‘dèéîîîîîîg
;

ÉPev ‘qu.è‘ntc‘a. n‘on “ es pressamenterzchiamato,sf fara ‘Èi“f‘èxjim“ento alCCNLC‘

‘La_Di_rez__i oneazzendaleed 11avonatom. à‘ia“_imée‘gn‘àn'o"‘ a' mantenerenellqî

,..".‘3 1°!“q ;‘°el_aàiqrfni\ ‘u‘ri ':‘:l im‘a di _f'àtf‘I-_Yàgédl'làbèr‘a‘zi one nell "‘obiettiyè - comg“ i
neepiù ,g_ge‘nelba_l e__di sv1luppo delmov1mento _coòpè‘x‘v‘at‘ì ito“ e ‘di avanza—;P ‘

_mento delle‘ I:èndiì_è.ioni ‘de‘._‘i_- la‘Qp‘fi‘a‘ì‘ò‘b‘i.__'dii'pendent i' e ‘dei so‘ci produtto-LJÉ .
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% L'azienda che ha in fase di ultimanione la nuova struttura pro ;

Ì duttivu, prevedo che la propria capacita di trasformazione gior— ‘

% naliere possa passare. nell'arco dei prossimi && mesi, dagli 35

attuali z.ooo ql ad oltre 5.000 ql.

% — Lo sfruttamento di detta nuova potenzialità è subordinato a “

‘; ‘ condizioni di mercato indipendenti dalla volontà aziendale. %;

è Per far fronte alle avversità suddette l'azienda si eta attrez- ‘ %

È‘ zando con ricerche di mercato, indirizzate anche sui mercati oer %

‘i esteri; e sull'utilizzo diversificato delle proprie produzio- '
ig ni in modo da cercare valide alternative. ';

f Collegato alla possibilità di utilizzo ottimale della nuova

% struttura eta anche l'intenzione della azienda di investire .?

É ‘ nuovo capitale sulla struttura vecchia, per rondérie più ‘ Éî

È', funzionale e da utilizzare per produzioni alternative, e sul ;;

moiino,di proprietà, situati: nel centro abitato. Per la rietrut-

È . turaziòne ottimale di quest'ultima struttura si sono avviati da ‘?

Î te po confronti con l'ente pubblico. ‘ È’

Servizi e tettoia .

Î. L'azienda nella durata del presente accordo si impegna ad ulti- ?

É mare le strutture per i servizi e per la tettoia & adibire a ;

É parcheggio per gli automezzi dei dipendenti.Le modalità di f

% lttuaziono di quanto saprà sono già state oggetto di confronto ‘

È ' fra le P8rti mentre ci si impegna, fin da ora, di concordare f

% anche i tempi d'attuazione con il C. di F.
‘

î Buste gggg ‘ ;

;È L'azienda ha intenzione di centralizzare il calcolo deile retri- ;

È- buzioni in modo da gnruntire una maggiore puntualità nella eroga €

% zione delie buste paga. Ciò nonostante si impegna fin da ora a # ‘ “

% fare quanto in °°° P°tere‘affinehè non vi siano altri ritardi, ?

; nella corresponsione, alla data fissata di comune accordo. %

Le mH-j panno—m-… .“ J---—...-- ____,_W - — - - '



ig ‘ ed‘i livelli professionali che zona stati oggetto di verifica in.: ‘- nodo di eccerdo aziendale. Ogni nriaaione oer-h oggetto di cont…} .1 “‘g tg fra 1. parti. Grisantì cesare e Apicì Morena. a decorrere dalla data del- .“., «fà ‘ presente accordo passano in 2° categoria mentre per gli altri lavoratorijìn;jjjelenco allegato ci sarà una ulteriore_veri.fìca nel settembre del corrente‘j‘annoîrj

L'azienda ei impegna a stipulare polizze d'aenicumzione per ;;;,Ì_j_\,;j___.g__z
mg i propri dipendenti addetti alle mansioni d'autieto. per ocnie;…_,î% qualsiasi incidente che potesse loro capitare nello svolgimento! 1'7ÎÎ"îÉi'-"fîî
… del lavoro normalmente loro affidato. Dette polizze garantiscono‘
;? [ ad ogni lavoratore £. 50.000.000 in ceeo d'invalidità permanente

e :. 30.000.000 alla famigli-o. in esso di decesso .

Sacco di trasgorto

' ì
. I'azienda corrisponderà ad ogni lavoratore, di cui all'elencg in;— _

allegato, £.. 600 giornaliere per ogni giorno di effettivolnwwîfl._ _( da conteggiarei su tutte le mensilità contrattuali e sulla“ ‘ .…
; ‘ indennità di quiescenza) a copertura delle spese ditz-asporto …, .è _ da casa a lavoro.

- « —.

z ‘ L'azienda fornirà-, ad neu:-a, ad ogni lavoratore un corredo di; j
veetiario' sia per la stagione estiva che invernale; La qualità il;‘ ed il tipo di abbigliamento saranno definite con il C. di'P.‘ *=

ì dietro la presentazione di un campionario fornito da ditte epccin— ‘< lizzato. ' , “ '
,

: Premio di produzione
_ _ ‘ _, "

‘ A decorrere dal 1/7/80 l'azienda erogherà £. 38.5‘m come premio ‘
g ,’ di produzione mensile per i lavoratori del 3°/4°/50 1178310, dalla .

eteeeu dato. a. 33.000 ai lavoratori nel le e 2° livello. '
. A decorrere dal 1/1/1981 e. 43.000 per tutti i livelli. —

11,1/1/1952 l'azienda eroghsrh ulteriori £. 20.000 da contemplarei.
“_ come ulteriore quota non tra:!eribile di quanto firmato dal C.C.N.L.

A copertura della carenza contrattuale l'azienda erogher.’ a natale
;. 120.000 come atto di liberalità (una tantum). ‘

Iàgkhndrèti$agà:èéî]l>tîttàlcgàl}agoarfitgtxàilec.hc ai dimettessero per pensionamento da

Leann-...... «lla/«.cn… - - -



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mm.- 

 

 

            
 

 

 

   

 

f
»
A
'
«

.. UHÙH.ZUHZHM ON.—..un go UE.HA…O >H.Hn> .HÉM.HNH> .

 

 
 

 

   

 

 

 


