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v ® z-j" . . ACCORDQ‘ CENTRALE LATTE MODENA '
'Fra il C E.R.P., L.:rappreseﬁtato dai Sigg..‘Panaglza Olindo e Mapianl-

HClaud1o ed il C.d.f, rappresehtato dai. Slgg.. Andreott1 e Merighi assx ff-f

stiti- dal Dzrlgentl della F I " I A Ansalon1 e Benassi si- conviene
O «f :

:quanto segue-'

'"1] can decnrrenza I 7 1981 gli attuali dlpendent: della Centrale del 3
-}ﬂ Latte di Modena _saranno. assuntl dal L EiR.P.L] Ad essi‘si app11che-w’”
' .ra il c.C. N. L l 6. 1980 '.31 5 1983 peﬁ i. 1avorator1 dlpendentx dan:;}

aziende cooperative di trasformazione d31 ppodottl agricoli e

_zootecnzci

'ré) ai mede51m1 lavoratori saranno ganantlte 19 CcndlZlonl contvattual1

"txed economiche 1°’° er“f’Sate fina al 30/6/1981 dalla Soc;eté Centrale

'dal Latte d1 Modena-

e T A e SR o A

3 I’indennzté di anz:anita, maturata ﬁa c:ascun lavoratore, ‘sara tra

sferxta al C E, R P L per cu1 non v: sara, nel passagg:o, lxquidazloﬂgﬁ.
'ne della medesima che saré pentanto ¢ragato dal C, E.R.P. L, alla. ces-;ﬂ
ZCQ saz;one del rapparto d1 lavoro. Sull;égéttezza dei. relatzv: conteggf?
. e di osni altra pendenza . 1 lavoratori si;faranno rilasciare dichiarg

;-zione liberatoria dalla Centvale del Latte di Modena previa verifica

i

R

da parte’ dell‘Ufflcio del Lavoro e: controllo del Sindacato;

4) osni lavoratore cnnservepé i1- valore degli scatti di anzianita matura

;' 't e per ‘la’ maturazicne dei nuovi scatti si farad riferimento alle

d

frazioni di anne eventualmente matqﬂhti presso la Societé Centrale delu
Latte di’ Madena." | gl ' ;

5) il perscnale imp;egatiz:o sara iscritta, a’ far data dall'1/7/1981 az,

f1n1 dell'1ndenn1té di anzlanzta e dél trattamento 1nfortun1st1co, pres

“
FYRE.

so 1'E, N P.A.I, A - con sede a Roma # secondo i regolamenti alleqati

= : 57
: f ' . L . . ' _\r . ST

ﬁ) in cpnszderazlone che la generalzta delladlstr1buzlone del latte a 11-2

vellc d1 C.E, H P. L, & gestlta da una. cooperativa e 1ntpnd1mento dpl

"1_CERPL di’estendere nel tempo e gradualmente tale 1mpos.azione._”
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--”7Gii addetti'alla dlstrlbuzzone avranno la facolta di aderlre per-:
'tanto in quallta di Soc1 alla C T L d1 Bologna previa 111ustrazzo

'ﬁne dell'eventule nucvo Papporto e dell‘uwhsta21one del- laVOFO-'-m

_'La lavopazzone ed il confezionamento del latte pertanto proseguxran
f?no normalmente flno ad. esaurlmento della carta in giacenza, mentre
'Vfla contznuazzone nel tem?fael confezlondmento del latte a lunga con,t'

.rconservazione e condlzzonata dallo stato di effzc*enza degli imp:an-fv

-#i e delle macch:ne del. reparto.;; 

u- tL'an1entamento del C,E.R, P L. é penczo quello d: andare alla dotazio-

’gne di una 1donea struttura da util:zzare quale depo51to per la dzstr1

- buz:one del 1atte pastorlzzato,'ster1le e de1 prodotti trasformati

vl nale nelle mansioni 1avnrat1ve connesse a tale atnvita

*28) Inquadramento: il C E R P L riconferma 11 proprio orzentamento cantna

'h;l pio al traaferimentn del personale nel settore agr1colo.

ifB} Per 1 trattamenti e gli 1stituti aziendalmente es:stentz

"pjacati pispetto agli altri 1aVnratont C E R P, L,
1Q1ncontrernnno

diversifi-

le parti ftrmatarie:si

)in occasione del ninnqvo del contnatto integrativo

aziendale, per definxre tempi e modalité dell'

un1fcrmazione degl:
Qintesrativi aziendali f‘??ﬁf?-; o i T

.~‘|-

-HEPer quantn non espressamente rzchiammo sf:far& rzfer1mento al CCNL

dsopra citato. 

'eée pxu generale di. sviluppo del movxmento cooperatlvb e d1 avanza-

;Fﬁftb._igito~é:§pttcs¢hiftn;;
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Progrermi produttivi

L'agienda che ha in fase di ultimasione la muova struttura pro
duttive, prevede che la propric capacita di trasformezione glor-
naliera possa passare, nell'arco dei prosaini 22 mesi, dagli
asttuali 2,00C ql ad oltre 5,000 q1,

Lo sfruttamenté 41 detta nuove potenzialitk & subordinato a
condizioni di mercato indipendenti dalla volont® aziendale,

Per far fronte alle avversitd suddette l'agienda si sta attrez-
gando con ricerche di mercato, indirizzate anche sui mercati esw
eateri; e sullutilizzo diversificato delle proprie produzio=-

nl in modo da cercare vnlide altermative.

Collegato alla poseibilitd di utilizzo ottimale della nucva
struttura sta anche l'intonzione della azienda 41 investire
nuovo capitale sulla struttura veechia, per ronderla piu |
funzionnle e da utilizzare per produzioni aldernative, e eul
molino,di propriet, situatb nel centro abitato, Per la rietrute
turazione ottimale di quest'ultimn Btruttu:u 8l sono avviati da
te po confronti con 1l'ente pubblico,

Servizi e tettoia :

L'azienda nella durata del presente accordo si impesne ad ultie
mare le strutture per i servizi e rer la tettoia d eadibire a
parcheczio per gli eutomezzi ded dipendenti.le modalith di
attuazionc di quanto sopra sono git state ogretto di confronto
fre le perti mentre ci ei icpegna, fin da ore, di concordare
anche i tempi d'attuazione con i1 C, ai F,

Busts raga
L'agzienda ha intenzione ci centralizzare i1 ealcolo deile retri-

buzioni in modo da garuntire una magsiore puntualiti nella eroga
gione delle buste paga..Cib nonostante el impegna fin dea ora a ¢
fare quanto in auo.potara.nzfinehb non vi siano altri ritardi,
nelln corresponsione, alla data fissata dd4 comune acecordo.

Mansionario e livell+ profescionald

I8 mumebd mset e e DRcuments orelevato da portaledellacantra
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‘ od 4 livells professionali che mono stati oggetto a4 verifiea in

sede dd accordo axiendale. Ogni wariasions sard oggetto 44 confron

t0 fxa le¢ parti, Grisanti cesare e Apici Morena a decorrere dalla data del ;. .
prescnte accordo passano in 2° categoria mentre per gli altri lavoratori ing o
elenco allegato ci sard una ulteriore verifica nel settembre del corrente anno,

Autigti i

_   Llazienda i impegna a atipulﬁra polizze ﬂ’aggicuruzioﬁ"p.é 'f?1ﬁ ?
f“ i:1 Propri dipendenti aldetti alle mansiond d'autista per ogni'..éuh'
| Qualsiasi incidente che potesse loro oapiéare nello Bvolgimnntoéf{f?i
~del lavoro normalmente loro affidato, Dette poligze gerantiscono "
- 82 ogni ‘lavoratore £, 50.000,000 in caso d'invalidisd permanente L
o e £, 13.,0C0,000 alla famigliv in caso 41 decesso % -

.

i

Cp:ge di trusporto : }sfgg
L'azienda corrisponderi. ad ognl lavoratore, di cui all'elehco L.

: allegato, £, 600 glornaliere per ogni giorno 44 affuttivu.lnyorﬁ. :
.  ;( da contegsiarsi su tutte le menailit: contrattuald e aullaflti?f
7gindennitt di quiescenza) a copertura delles spese ditraeporto

@a casa a lavoro,

 Yeotiario | § .
~ Llazienda fornir?, ed usure, ad ogni lavoratore un corredo ui Myl iy
fi_.veatiario'sia per la stagione estiva che invernale, La qual;t&_i¢;g 
';i.id 11 tipo di abbigliarento saranno definite con 11 C. aL P, teoch
;  dietro 1a pPresentazione di un eamplonario fornito da ditte spccin=
. liczate, o “

 Premio di produzione

A decorrere dal 1/7/80 1'agienia erogherk £, 3£,508 come premio
41 produzionc mensile per 4 lavoratori del 3°/4¢/50 livello; dalla
~ 8tessa data £, 33,000 ag lavcratori nel 19 e 2° liwullo,
A Qscorrere dal 1/1/1581 £, 42,000 per tutti 1 livelli.
Al 1/1/19L2 1'azienda erogherh ulteriori £, 20.00C da contemplarsi
- coze ulteriore quota non trasferibile di quanto finscato dei C,C.N.L.
A copartura della carenza coritrattusle 1'aziendn erocher’ a natale

£, 120,000 come atto a4 liberaldtr (una tantum),

Detta r'li ralia spetta ai 1. vorﬁtor' che gi dimettessero per pensionamento da
data de resente accordu a atalle.

Lerawraman 1/ 7er pr. ;|
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= DIPENDENTI CHE HANNO DIRITTO ALLA TRASFERTA

o




